Roman Mayrhofer

Geschaftsfluhrender Gesellschafter Der Wilhelmshof

eder Abteilungsleiter bekommt jahrlich ein mitarbeiterbezoge-
Jncs Budget fiir soziale Events — und die Mitarbeiter diirfen mit-
entscheiden, was damit passiert. Da gab’s schon Heurigenabende
oder Besuche im Hochseilgarten. Um den Zusammenhalt zu fér-
dern, nchmen wir auch gemeinsam z.B. beim Business Run teil.
Auflerdem kénnen alle Mitarbeiter Weiterbildungsangebote in
Anspruch nechmen. Und iiber unser Intranet ,hotelkit* sind sie ein-
geladen, an der Verbesserung unserer Leistungen mitzuarbeiten.




